
Отчет

ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная детская больница»

о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области
в 2017 году

№ п/
п

Наименование
мероприятия Плана

Информация о реализации
мероприятия (проведенная работа)

Примечания

1 2 3 4

I  Профилактическая работа

1 Размещение актуальной 
информации на стендах 
в местах доступных для 
посетителей о порядке 
предоставления 
бесплатной 
медицинской помощи

В холлах регистратур 3-х детских 
поликлиник и женской консультации 
размещена информация о порядке 
предоставления бесплатной 
медицинской помощи и тарифы на 
платные услуги

2 Размещение на 
информационных 
стендах и на сайте 
больницы:
номеров телефонов   
«Горячая линия» и 
«Звонок 
руководителю», 
работающих в 
круглосуточном 
режиме; графика приема
граждан главным 
врачом

Постоянно круглосуточно 
функционирует телефон «Горячая 
линия» 8-841-57-3-18-13.
Постоянно круглосуточно 
представители администрации 
больницы дежурят  на линии «Звонок 
руководителю»                 8-937-432-
39-30.  График дежурных ежемесячно 
размещается на официальном сайте 
больницы.

3 Проведение 
ежедневного 
мониторинга раздела 
«Отзывы пациентов» на 
официальном сайте 
больницы

Администрация больницы  в течении 
3-х дневного срока рассматривает 
размещенный отзыв, принимает меры 
на устранение указанных замечаний,  
дает ответ и благодарит за оказанное 
внимание каждого обратившегося на 
сайт

4 Размещение и 
обновление плакатов 
антикоррупционной 
направленности

Инфограммы  антикоррупционной 
направленности со ссылками на 
статьи 290 и 291 УК РФ о даче и 
получении взятки, и Федеральный 
закон от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»             
обновляются ежеквартально



5 Провести совещание по 
этическому 
просвещению для 
формирования 
нетерпимого отношения
к проявлениям 
коррупции, повышения 
уровня правосознания 
по недопущению фактов
взяточничества, 
проявления корыстных 
интересов в ущерб 
интересам больницы

Совещание персонала родильного 
дома проведено 16 июня 2017 года

Совещание персонала детской 
больницы проведено 25 октября 2017 
года

Под руководством 
заместителя 
главного врача 
председателя 
антикоррупционной 
комиссии                  
Н.П. Лебедевой

Под руководством 
начмеда                      
Л.В. Камардиной

 

II Мероприятия по противодействию коррупции

1 Обеспечить контроль за 
достоверностью 
персональных данных, 
предоставляемых 
работником при 
поступлении на работу

Контроль за достоверностью 
персональных данных проводится 
постоянно

Под руководством 
начальника отдела 
кадров Е.А. 
Тепловой

2 Провести анализ 
поступивших жалоб, 
информации, фактов на 
предмет наличия в них 
информации о фактах 
коррупции. По 
результатам анализа 
принять меры, 
направленные на 
предупреждение фактов 
коррупции

Анализ по работе с обращениями 
граждан в  2017 году проводился по 
мере поступления обращения. Фактов 
коррупции в 2017 году выявлено не 
было. 

Отчет на сайте 
больницы  в разделе 
«Анализ работы с 
обращениями 
граждан»

3 Проводить разбор с 
рекомендациями о 
действиях сотрудников 
больницы в случаях 
нарушения их законных 
прав и интересов со 
стороны должностных 
лиц госучреждений 
Пензенской области 



III Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

1 Повышение уровня 
профессиональной 
подготовки сотрудников
больницы, обеспечение 
повышения 
квалификации

В течение 2017 года  94 врача  прошли
обучение в ведущих профильных 
вузах Москвы, Санкт-Петербурга, 
Самары, Саратова и др.
Присвоена  квалификационная 
категория в 2017 г. - 15 врачам, из них 
высшая - 8 чел., первая - 5 чел., вторая
- 2 чел. 
 9 врачей - специалистов приняли 
участие в форумах, конгрессах, 
конференциях и семинарах.
Присвоена квалификационная 
категория в 2017 году                             
78 медицинским работникам со 
средним медицинским образованием, 
из них высшая - 58 чел., первая - 12 
чел.,  вторая - 8 чел.).
Прошли курсы усовершенствования и 
специализации 91человек 
медицинских работников со средним 
медицинским образованием. 

2 Оперативное 
информирование 
сотрудников о 
результатах служебных 
проверок,  
обстоятельствах 
совершения 
коррупционных 
поступков и принятых 
мерах

Второй и четвертый понедельник 
каждого месяца на общей 
расширенной планерке с 
медицинскими работниками 
рассматриваются вопросы этики и 
деонтологии при общении с 
коллегами, пациентами и их 
законными представителями, 
направленные на профилактику 
коррупции.  

3 Обеспечить 
эффективный контроль 
соблюдения 
сотрудниками 
ограничений, 
предусмотренных 
законодательством

Контроль проводится систематически 
администрацией больницы и 
комиссией по борьбе с коррупцией.

Главный врач                           Г.П. Дерябина
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