
Вакансии 
на 01 марта 2023 года

 

№ п/п Наименование
отделений учреждения

Наименование 
должности

Количество
вакантных

 ставок

Заработная
плата

(в рублях)

Меры социальной поддержки

1 Врачебная амбулатория 
с. Никольское  

Врач-педиатр
 участковый 

1
 

 От 40000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

Единовременная компенсационная выплата  -1
млн. руб.*

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

2 Педиатрические отделения 
детской поликлиники

Врач-педиатр 
участковый 

2 От 40000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;



- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

3 Отделение анестезиологии и 
реанимации

Врач-анестезиолог-
реаниматолог

3 От 40000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

18 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов))

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

4 Отделение хирургическое для
детей

Врач-детский хирург 2 От 40000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

18 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.



5 Приёмное отделение 
детской больницы

Врач-педиатр 2 От 35000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

18 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

6 Приёмное отделение 
роддома

Врач-акушер-гинеколог 2 От 35000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

18 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

7 Детская поликлиника Врач-детский 
кардилог

1 От 37000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**



в размере 
14 500 руб. 

(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

8 Детская поликлиника Врач-детский 
уролог-андролог

1 От 37000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

9 Детская поликлиника Врач-офтальмолог 2 От 37000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;



- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Предоставляется служебное жилье.

10 Женская консультация Врач-акушер-гинеколог 2 От 37000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

11 Отделение лучевой 
диагностики

Врач ультразвуковой 
диагностики 

2 От 29000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

14 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.



12 Акушерское отделение Врач-неонатолог 2 От  40 000
+

ежемесячная
социальная 

выплата 
в размере 

18 500 руб. 
(выплачивается
полностью без

вычета
налогов)

1)  Единовременная денежная выплата в размере 
150 тыс. рублей при трудоустройстве.**

2)  Далее производятся выплаты:**

- за первый отработанный год – 50 тыс. руб.;

- за второй отработанный год – 75 тыс. руб.;

- за  третий отработанный год – 100 тыс. руб.

3) Компенсация за найм жилого помещения.

13 Пищеблок Повар 1 От 16000

* Выплата устанавливается медицинским работникам с высшим медицинским образованием, прибывшим на работу  в сельский 
населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа.

Выплата не устанавливается молодым специалистам, не выполнившим обязательства по договору целевой подготовки специалиста.

** Выплаты устанавливаются медицинским работникам с высшим медицинским образованием в возрасте до 50 лет, прибывшим на 
работу  в межрайонные и районные медицинские организации, подведомственные Министерству здравоохранения Пензенской области.  

По всем интересующим вопросам обращаться в отдел кадров ГБУЗ «Кузнецкая межрайонная детская больница» 

 8 (84157) 33497 Теплова Екатерина Анатольевна 


